
 

Die Gemeinde Calberlah mit rund 5.000 Einwohner als 
Mitgliedsgemeinde der Samtgemeinde Isenbüttel im Landkreis Gifhorn in 

Niedersachsen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Sachbearbeiter/in für den Bereich Bauwesen 
(m/w/d) 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die in Vollzeit oder ggf. in Teilzeit zu besetzen ist. 
Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 9b TVöD. 
 
Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

 Planung, Koordination und Überwachung von gemeindeeigenen Neubau-, Umbau-, und 
Bauunterhaltungsmaßnahmen im Hoch- und Tiefbau 

 Erstellung von kleineren Ausschreibungen und Angebotsabfragen, Durchführung der 
Vergabe und Mitwirkung bei der Beauftragung 

 Begleitung von externen Handwerksbetrieben sowie Sachverständigen 

 Rechnungsprüfung 

 Aufstellen von Kostenermittlungen 

 Mitwirkung bei der Beantragung von Fördermitteln 

 Aufstellen von Verwendungsnachweisen 

 Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben bei größeren Baumaßnahmen 
 
Wir bieten Ihnen: 

 einen sicheren Arbeitsplatz mit einem abwechslungsreichen, eigenverantwortlichen 
Aufgabengebiet 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und 
kollegialen Team 

 einen interessanten Aufgabenbereich mit der Möglichkeit, die Gemeinde Calberlah 
mitzugestalten, kreativ mitzuplanen und Projekte durchzuführen 

 gezielte Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten zur Förderung der persönlichen 
und fachlichen Kompetenzen 

 
Sie bringen mit: 

 Qualifikation als staatlich geprüfte/r Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik oder eine 
abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Kenntnisse der einschlägigen bautechnischen und rechtlichen Regelwerke sowie ein 
Verständnis für die technische Gebäudeausstattung 

 gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang u.a. mit den MS-Office-Programmen und 
branchenüblicher Software 

 eine Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, das eigene Kraftfahrzeug gegen 
Kostenerstattung einzusetzen 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Kommunikationsfreudigkeit, Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 
Die Gemeinde Calberlah ist bestrebt, bestehende Unterrepräsentanzen der Geschlechter 
abzubauen und wird dies bei der Personalauswahl berücksichtigen. Bewerbungen von 
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 07.04.2024 an die 
Gemeinde Calberlah, Hauptstraße 17, 38547 Calberlah oder per E-Mail an 
gemeinde.calberlah@isenbuettel.de. 
Für Rückfragen steht Ihnen der Bürgermeister Herr Goltermann unter 0173 42 73 669 gerne 
zur Verfügung. 
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